Protokoll fért vid extra bolagsstamma
i Scandinavian Astor Group AB, org.nr
559353-9322 ("Bolaget”), den 23
juli 2024 i Stockholm.

Oppnande av stimman

P& uppdrag av styrelsens ordférande Lars Granbom halsade advokat Mark Falkner
frdn Eversheds Sutherland Advokatbyrd stammodeltagarna valkomna och
forklarade stamman 6ppnad.

Val av ordforande vid stamman

Beslutades att utse Mark Falkner som ordférande vid stamman. Mark Falkner Iat
meddela att han sjalv skulle féra protokollet.

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Den till detta protokoll bifogade férteckningen dver narvarande aktieagare med
ombud och bitrdden och de antal aktier dessa representerade, Bilaga 1,
godkéndes sdsom réstldngd vid stamman.

Framldaggande och godkdnnande av dagordning
Beslutades att godkdnna styrelsens férslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner

Beslutades att protokollet ska justeras av Lars Granbom.
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Det konstaterades att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden
genom att kallelsen var inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 9 juli 2024 samt
att annons om att kallelse skett var inférd i Dagens Industri samma dag. Kallelsen
publicerades dven pa Bolagets hemsida samt genom pressmeddelande den 5 juli
2024.

Stamman forklarade sig vara behérigen sammankallad.

Beslut om a) inforande av personaloptionsprogram 2024/2028 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess
dotterbolag, b) riktad emission av teckningsoptioner som
sakringsarrangemang och c¢) godkdnnande av oOverldtelse av
teckningsoptioner

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2, inratta ett
personaloptionsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Bolaget och dess dotterbolag genom riktad emission av teckningsoptioner till
Bolaget som sakringsarrangemang och godkdnnande av &verlatelse av
teckningsoptioner fran Bolaget till deltagarna (”"Personaloptionsprogram
2024/2028").

Stamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med forslaget i Bilaga 2.
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Beslut om a) inforande av incitamentsprogram 2024/2028 for styrelsens
ledamoéter, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande
av overlatelse av teckningsoptioner

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, inrdtta ett
incitamentsprogram for styrelsens ledamdter genom en riktad emission av
teckningsoptioner  till Bolaget och godkdnnande av o&verldtelse av
teckningsoptioner frdn Bolaget till deltagarna (“Incitamentsprogram
2024/2028").

Stamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med forslaget i Bilaga 3.
Det noterades att Lars Granbom inte deltog i beslutet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smarre
justeringar av besluten

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen,
den verkstallande direktdren eller den styrelsen i évrigt férordnar, att vidta sddana
smaérre justeringar och fértydliganden av de pad stamman fattade besluten i den
utstrackning detta ar nédvandigt for registrering av besluten.

Stammans avslutade

D3 ndgra ytterligare drenden ej hanskjutits till stamman, forklarade ordféranden
extrastamman avslutad.

Signatursida foljer



Vid protokollet: Justeras:

Mark Falkner Lars Granbom



Bilaga 1

[Se separat rostlangd]



Bilaga 2

Beslut om a) inforande av personaloptionsprogram 2024/2028 for Iledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag, b) riktad emission
av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang och c) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram fér
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag i enlighet med de
villkor som framgér av punkten a) nedan (“Personaloptionsprogram 2024 /2028"). Programmet
I6per under tre &r och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som ger rétt till
att férvarva aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 175 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Spotlight Stock Market under perioden tio (10) handelsdagar innan den 23 juli
2024, dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde.

For att sadkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2024/2028 foreslar styrelsen
aven att extra bolagsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
punkten b) nedan samt om godkannande av 6verldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna i
personaloptionsprogrammet i enlighet med punkten c) nedan. Styrelsens férslag enligt

a) Forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2024 /2028 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag

Styrelsen foresldr att extra bolagsstimman fattar beslut om inférande av
Personaloptionsprogram 2024/2028 i enlighet med féljande villkor och principer:

e Personaloptionsprogram 2024/2028 ska omfatta maximalt 850 000 personaloptioner.
Personaloptionerna ska medfora ratt till nyteckning av hogst 850 000 aktier i Bolaget.

e Tilldelning av personaloptioner ska kunna ske fram till och med den 31 december 2024 for
att mdjliggora att dven nya rekryteringar kan erbjudas personaloptioner inom ramen fér
Personaloptionsprogram 2024/2028.

e Personaloptionsprogrammet ska vara riktat till befintliga och framtida ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag ("Deltagarna”).
Férdelning av personaloptioner mellan de tvd kategorierna av Deltagare ska
ske enligt féljande.

A. Ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och Bolagets dotterbolag
bestdende av hoégst 10 personer kan tilldelas ldgst 25 000 och hégst 75 000
personaloptioner vardera, sammanlagt hogst 600 000 personaloptioner.

B. Bolagets verkstdllande direktor kan tilldelas hdgst 250 000 personaloptioner.

e Personaloptionerna ska dverlatas till Deltagarna vederlagsfritt.

e De tilldelade personaloptionerna tjanas in efter tre (3) &r, rdknat fran forsta
tilldelningstillfallet.

o Tilldelning och vederlagsfri dverlatelse av personaloptionerna férutsatter att (i) Deltagarens
anstdllning eller uppdrag hos Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, samt (ii) att
Deltagaren har ingatt ett separat avtal med Bolaget gillande personaloptionerna. Styrelsen
ska tillse att avtalen med respektive Deltagare innehdller bestimmelser om att Deltagaren
inte dger ratt att dverldta, pantsitta eller pa annat sétt disponera éver personaloptionerna
samt att samtliga av Deltagarens personaloptioner forfaller om Deltagarens anstallning hos
Bolaget upphor under intjanandeperioden.



Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjanats berattigar varje personaloption
innehavaren att under perioden fradn och med den 1 januari 2028 till och med den 31 mars
2028 vederlagsfritt erhdlla en teckningsoption som berattigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs motsvarande 175 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pd Spotlight Stock Market under perioden tio (10) handelsdagar innan
den 23 juli 2024, dock aldrig lagre an aktiens kvotvdrde.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2024/2028 férutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ansvarar for den ndrmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2028. I samband dérmed ska styrelsen aga
ratt att gbéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands i tillampliga fall.

Antalet aktier som varje personaloption genom erhallna vederlagsfria teckningsoptioner kan
berattiga till teckning av, ska omraknas i handelse av aktiesplit, féretradesemission och
liknande bolagshiandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en
personaloption inte ska paverkas av sadana hdndelser. Styrelsen &ger vidare i extraordinira
fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram
2024/2028, helt eller delvis.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner som

sakringsarrangemang

For att sdkerstalla leverans av aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogram 2024/2028
foresldr styrelsen att extra bolagsstdmman fattar beslut om en riktad emission av hégst 850
000 teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor.

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen fér Personaloptionsprogram
2024/2028.

e Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hogst 850 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst cirka 224 132,48 kronor.

e Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran
och med 1 januari 2028 till och med 31 mars 2028 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Teckningskursen for nyteckning av aktie med stéd av
teckningsoption ska faststallas till ett belopp motsvarande 175 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Spotlight Stock Market under perioden tio (10)
handelsdagar innan den 23 juli 2024, dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005
kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria
o6verkursfonden.

e Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 augusti 2024 pa sarskild teckningslista.
Overteckning kan inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning férsta gangen pd den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

e Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga A.



c) Forslag till beslut om godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

e Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att godkénna att Bolaget far verlata
teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med férdelningen under punkten a) ovan
samt ingd avtal med Deltagarna enligt ovan.

o Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.
Bakgrund och skal till forslaget

Syftet med Personaloptionsprogram 2024/2028 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt
att 6ka motivationen hos nuvarande ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och
dess dotterbolag. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna,
vilka beddémts vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett 1dngsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pd aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett |&ngsiktigt
dgarengagemang vilket forvantas stimulera ett O©Okat intresse foér verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Utspadning och kostnader m.m.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till féljd av Personaloptionsprogram
2024/2028, inklusive teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av
sakringsatgarder i enlighet med férslaget i punkten b) ovan, uppgar till cirka 2,18 procent av det
totala antalet aktier i Bolaget. Med beaktande av incitamentsprogram 2024/2028 som féresl3s i
punkten 7 nedan och andra utestdende incitamentsprogram i Bolaget kan den maximala
utspadningen komma att bli cirka 4,74 procent.

Personaloptionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader éver intjdnandeperioden,
utan paverkan pd Bolagets kassaflésde. Om personaloptioner utnyttjas kommer
Personaloptionsprogram 2024/2028 darutbver att medféra kostnader i form av sociala avgifter.
De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pd Deltagarens anstaliningsforhallande, dels
hur manga personaloptioner som tjanas in, dels pd vardet av den férman som Deltagaren
slutligen erhaller, dvs. optionernas vérde vid utnyttjandet 2028. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen under intjanandeperioden.

Baserat pd antagandet att samtliga personaloptioner som ingdr i Personaloptionsprogram
2024/2028 tjanas in, en antagen teckningskurs om 21,88 SEK vilket motsvarar 175 procent av
den volymviktade genomsnittskursen pa Spotlight Stock Market under perioden 19 juni 2024 till
och med den 3 juli 2024, en antagen aktiekurs om 30 SEK vid utnyttjandet av personaloptionerna
och en antagen genomsnittlig procentsats fér sociala avgifter om 31,42 procent, beraknas de
totala kostnaderna for Personalotionsprogrammet, inklusive sociala avgifter, att hogst uppga till
4 344 608 kronor, vilket motsvarar cirka 14 procent av Bolagets totala I6nekostnader for
anstallda (inklusive sociala avgifter) berdknat pd lonekostnaderna for rakenskapsdret 2023. Om
den antagna aktiekursen om 30 SEK, skulle vara lagre eller hogre kommer dven kostnaderna for
personaloptionsprogrammet att justeras darefter.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid &rsstimma den 8 december 2022 beslutades det om inférandet av ett |3ngsiktigt

incitamentsprogram till ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag
("Incitamentsprogram 2023/2025A”) och om inférandet av ett l&ngsiktigt
incitamentsprogram till styrelsen i Bolaget (“Incitamentsprogram 2023/2025B").

Incitamentsprogram 2023/2025A omfattar maximalt 500 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10
kronor. Teckningsperioden Iéper fran och med den 15 december 2025 till och med den 30
december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar en utspadning for befintliga
aktiedgare om 1,28 procent per dagen for kallelsen. Incitamentsprogram 2023/2025B omfattar
maximalt 350 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie
i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor. Teckningsperioden l6per frdn och med den 15
december 2025 till och med den 30 december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
motsvarar en utspadning for befintliga aktiedgare om cirka 0,9 procent per dagen for kallelsen.



Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat Personaloptionsprogram 2024/2028 i samrad med externa radgivare.
Sarskilt bemyndigande

Det fores|8s att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.



Bilaga 3

Forslag till beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2024/2028 for styrelsens
ledaméter, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner

Aktiedgaren Anders Danielsson Tra AB ("Aktiedgaren”) fores|dr att extra bolagsstdamman beslutar
om att inféra ett incitamentsprogram bestdende av hdégst 150 000 teckningsoptioner for styrelsens
ledamoéter ("Incitamentsprogram 2024 /2028").

For att sdkerstalla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2024/2028 féreslar Aktiedgaren
aven att extra bolagsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
vad som framgar av punkten b) nedan samt om godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inforande av Incitamentsprogram 2024/2028 for styrelsens
ledamoter

Aktieadgaren foreslar att extra bolagsstdamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2024/2028 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2024/2028 ska omfatta maximalt 150 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hdgst 150 000 aktier i Bolaget.

e Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens ledamdter i Bolaget
("Deltagarna”) enligt féljande.

A. Styrelseordférande ska erbjudas att forvarvas hoégst 25 000 teckningsoptioner.

B. Ovriga fem styrelseledaméter ska erbjudas att férvarva hégst 25 000 teckningsoptioner
vardera, sammanlagt hdgst 125 000 teckningsoptioner.

e De tilldelade teckningsoptionerna tjénas in med en tredjedel (1/3) per ar, réknat fran
forsta tilldelningstillfallet.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att extra stamman fattar beslut om riktad emission av hégst 150 000
teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:

e Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen fér Incitamentsprogram
2024/2028.

e Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hogst 150 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hoégst cirka 39 552,79 kronor.

e Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran
och med 1 januari 2028 till och med den 31 mars 2028 eller den tidigare dag som foljer
av villkoren for teckningsoptionerna. Teckningskursen fér nyteckning av aktie med stéd
av teckningsoption ska uppgd till ett belopp motsvarande 175 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Spotlight Stock Market under perioden tio (10)
handelsdagar innan den 23 juli 2024, dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005



kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under
aktiens kvotvarde. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

e Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

e Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 augusti 2024 pa sarskild teckningslista.
Overteckning kan inte ske.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

e Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga B.
c) Forslag till beslut om godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att extra bolagsstimman beslutar att godkénna att Bolaget genom CFO
Wictor Billstrém far 6verldta teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under
punkten a) ovan samt ingd hembudsavtal med Deltagarna enligt nedan.

o Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till marknadsvirde. Den
preliminéra optionspremien berdknad enligt Black & Scholes varderingsmodell uppgar till
2,560 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock komma att
avvika fr@n den preliminira optionspremien med anledning av férdndringar i betalkursen
for Bolagets aktie pd Spotlight Stock Market.

e En forutsattning for att férvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebdr att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa foérutsattningar har ritt att aterképa teckningsoptionerna
frdn Deltagaren. S&dan aterkdpsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens uppdrag
som ledamot upphér eller om Deltagaren avser att éverlata teckningsoptioner till ndgon
annan.

Bakgrund och skal till forslag

Syftet med Incitamentsprogram 2024/2028 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande styrelseledamoter i Bolaget. Aktiedgaren finner att det ligger i samtliga
aktieagares intresse att Deltagarna, vilka beddomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har
ett 13ngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett Iangsiktigt agarengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt
héja motivationen for Deltagarna och syftar till att uppnd 6kad intressegemenskap mellan Deltagarna
och Bolagets aktiedagare.

Utspaddningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och réster ar vid tidpunkten fér detta forslag 39 001 245. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen fér Incitamentsprogram 2024/2028 tecknas och utnyttjas
kommer antalet aktier att 6ka med 150 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hoégst cirka
0,39 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Vid &rsstamma den 8 december 2022 beslutades det om inférandet av ett l3ngsiktigt
incitamentsprogram  till ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag
("Incitamentsprogram 2023/2025A") och om inférandet av ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram
till styrelsen i Bolaget (“"Incitamentsprogram 2023/2025B"). Incitamentsprogram 2023/2025A
omfattar maximalt 500 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor. Teckningsperioden l6per fran och med den 15
december 2025 till och med den 30 december 2025. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
motsvarar en utspadning for befintliga aktiedagare om cirka 1,28 procent per dagen for kallelsen.
Incitamentsprogram 2023/2025B omfattar maximalt 350 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5,10 kronor.

10



Teckningsperioden I6per fr&n och med den 15 december 2025 till och med den 30 december 2025.
Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna motsvarar en utspadning for befintliga aktiedgare om cirka
0,9 procent per dagen for kallelsen.

Vardering

Den preliminara och den slutliga optionspremien berdaknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri rdnta om 2,39 procent och en volatilitet om 48,18 procent samt med
hdnsyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktiedgare kommer ske
under programmets |6ptid. Underlaget och berdkningar har framtagits och genomfoérts av Placing
Corporate Finance i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framraknade teckningskursen
har avrundats till narmast helt 6re.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Med anledning av att teckningsoptionerna férvarvas till marknadsvéarde gors beddmningen att ndgra
sociala kostnader inte kommer att uppstd fér Bolaget. Incitamentsprogrammet kommer dock
medfoéra vissa administrativa kostnader relaterat till forslagets férberedande, registrering och
aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna. Incitamentsprogrammet bedéms inte medféra ndgra
effekter pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till Incitamentsprogram 2024/2028 har utarbetats av Aktiedagaren i samarbete med externa
radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det féreslas att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.
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